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Tổng quan

Nghị định Xử phạt Vi phạm hành chính trong lĩnh 
vực An ninh mạng (dự kiến ban hành)

Nhằm thực thi Luật BVDLCN với các mức xử phạt chi tiết, bao 
gồm cả các biện pháp xử lý hồi tố đối với hành vi vi phạm.

Nghị định 13/2023/NĐ-CP (Nghị định 13)

Quy định toàn diện đầu tiên thiết lập các nguyên tắc, khái niệm và 
quy định tương tự “Quy định chung về bảo mật thông tin của Liên 
minh Châu Âu (GDPR)”. Nghị định cũng bao gồm các yêu cầu về 
hồ sơ pháp lý (Đánh giá tác động xử lý dữ liệu và Chuyển dữ liệu), 
sự đồng ý rõ ràng, quyền của chủ thể dữ liệu, yêu cầu thông báo vi 
phạm về dữ liệu, và các vấn đề khác.

Luật Bảo vệ Dữ liệu Cá nhân (Luật BVDLCN)

So với Nghị định 13, Luật BVDLCN có những cập nhật quan 
trọng như mở rộng phạm vi áp dụng, siết chặt các điều kiện về 
sự đồng ý của chủ thể dữ liệu, và đưa ra các quy định về bảo 
vệ dữ liệu cá nhân đối với từng lĩnh vực cụ thể. Luật này có 
hiệu lực từ tháng 01/2026.

2023 2024 2025

Luật Dữ liệu và các văn bản hướng dẫn (Luật Dữ liệu)

Luật Dữ liệu điều chỉnh toàn diện về Dữ liệu số, lần đầu tiên giới 
thiệu “Quyền của chủ sở hữu dữ liệu đối với dữ liệu“ là quyền tài 
sản, và áp dụng đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân Việt Nam 
và nước ngoài có liên quan đến hoạt động dữ liệu số tại Việt 
Nam. Luật hỗ trợ các sáng kiến của Nhà nước, phân định vai trò 
và trách nhiệm của chủ sở hữu dữ liệu, bên kiểm soát dữ liệu, 
và tổ chức cung cấp dịch vụ trung gian dữ liệu, tuy nhiên các 
quy định chi tiết về quyền riêng tư sẽ được quy định riêng tại văn 
bản pháp lý khác. 

Các văn bản hướng dẫn thi hành Luật BVDLCN        
(dự kiến ban hành)

Cung cấp hướng dẫn toàn diện của Chính phủ về dữ liệu 
cá nhân cơ bản và dữ liệu cá nhân nhạy cảm, bao gồm các 
định nghĩa, quyền và nghĩa vụ, đánh giá tác động, chuyển 
giao dữ liệu, xử lý vi phạm, và các quy định áp dụng cho 
từng ngành cụ thể.

Trong thời gian tới

Lộ trình xây dựng pháp luật
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Tổng quan

Luật BVDLCN áp dụng đối với các hoạt động liên quan đến dữ liệu cá nhân tại Việt Nam.
Dữ liệu cá nhân là dữ liệu số hoặc thông tin dưới dạng khác xác định hoặc giúp xác định
một cá nhân cụ thể.

Phạm vi

Các văn bản pháp luật được ban hành trước Luật BVDLCN vẫn duy trì hiệu lực nếu 
phù hợp với các nguyên tắc của Luật BVDLCN.

Các văn bản pháp luật được ban hành sau Luật BVDLCN phải đưa ra những điểm 
khác biệt so với Luật BVDLCN.

Sự phù hợp với các 
quy định khác

× Hành vi mua, bán dữ liệu cá nhân có thể bị xử phạt với mức phạt tiền lên đến 10 lần 
khoản thu có được từ hành vi vi phạm đó.

× Các hành vi vi phạm khác có thể dẫn đến mức phạt tiền lên tới 5% doanh thu đối 
với các vi phạm liên quan đến chuyển dữ liệu cá nhân xuyên biên giới, hoặc 
lên đến 3 tỷ đồng đối với các hành vi không tuân thủ nói chung.

 Thông báo vi phạm dữ liệu chỉ yêu cầu trong trường hợp gây hại nghiêm trọng.
 Miễn trừ cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ (SME) được đưa vào, chuyển dần khỏi 

cách tiếp cận “một khuôn cho tất cả” của Nghị định 13.
 Dữ liệu sau khi khử nhận dạng hoặc ẩn danh không còn được coi là dữ liệu cá nhân.

Sự phù hợp với GDPR

Phạm vi áp dụng (Luật BVDLCN so với Nghị định 13)
Phạm vi trong nước: Luật BVDLCN quy định rõ các đối tượng áp dụng sau:
• Cơ quan, tổ chức, cá nhân Việt Nam, bất kể nơi hoạt động.
• Cơ quan, tổ chức, cá nhân nước ngoài hiện diện thực tế hoặc có trụ sở tại 

Việt Nam.

Phạm vi ngoài lãnh thổ: Luật cũng thu hẹp phạm vi áp dụng ngoài lãnh thổ 
đối với việc xử lý dữ liệu cá nhân liên quan đến:
• Công dân Việt Nam, hoặc
• Người cư trú tại Việt Nam có giấy tờ hợp lệ.

Xử lý vi phạm

Áp dụng Luật Bảo vệ Dữ liệu Cá nhân
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Các Nguyên tắc
Tổng quan

Tính hợp pháp
Được xử lý phù hợp với Hiến pháp và các quy định pháp luật liên quan

Chất lượng dữ liệu
Đảm bảo tính chính xác, được chỉnh sửa, cập nhật và bổ sung khi cần thiết

Giới hạn mục đích
Chỉ được xử lý cho những mục đích cụ thể và rõ ràng

An ninh và Bảo mật
Thực hiện các biện pháp về thể chế, kỹ thuật và con người phù hợp 

Tối thiểu hóa dữ liệu
Thu thập và xử lý dữ liệu cá nhân phù hợp với phạm vi và mục đích xử lý

Tính cá nhân hóa
Chủ thể dữ liệu cá nhân phải được 
thông báo về mọi hoạt động liên 
quan đến việc xử lý dữ liệu cá nhân 
của mình.

Giới hạn lưu trữ
Được lưu trữ trong thời hạn phù hợp với mục đích xử lý dữ liệu cá nhân

Tính tuân thủ & 

Trách nhiệm
Các bên xử lý dữ liệu cá nhân phải 
chịu trách nhiệm trong việc tuân thủ 
các nguyên tắc xử lý dữ liệu.

Phòng ngừa và Xử lý 
vi phạm
Áp dụng các biện pháp chủ động 
phòng ngừa và xử lý nghiêm mọi 
hành vi vi phạm

Lợi ích quốc gia và 
cân bằng quyền lợi
Gắn với bảo vệ lợi ích quốc gia, 
dân tộc, phát triển kinh tế - xã hội, 
quốc phòng, an ninh và đối ngoại.

Đảm bảo hài hòa giữa bảo vệ dữ 
liệu cá nhân với bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp của các bên liên 
quan khác.

Bãi bỏ (nhưng được ngầm hiểu 
trong các nghĩa vụ xuyên suốt toàn 
bộ nội dụng của Luật này)

Giữ lại và cập nhật Mới
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Cơ sở xử lý dữ liệu hợp pháp
Tổng quan

Cơ chế giám sát bắt buộc

Quy trình, quy định xử lý và trách 
nhiệm trong quá trình xử lý

Biện pháp bảo vệ và đánh giá rủi 
ro định kỳ

Kiểm tra định kỳ Cơ chế phản hồi

Lợi ích chính đáng & 
Quyền và lợi ích hợp pháp

Tình trạng khẩn cấp quốc giaHoạt động của cơ quan có 
thẩm quyền

Thực hiện hợp đồng  Thực hiện hợp đồng: Quyền và nghĩa vụ của mỗi bên.

Trường hợp khác theo quy 
định của pháp luật

01

02

03 04 05

 Bảo vệ tính mạng, sức khỏe, danh dự, nhân phẩm, quyền, lợi ích hợp pháp trong 
trường hợp cấp bách; hoặc

 Bảo vệ quyền hoặc lợi ích chính đáng của cá nhân, cơ quan, tổ chức hoặc Nhà nước 
trước các hành vi xâm phạm.

Sự chấp thuận vẫn là cơ sở chính. Sự chấp thuận chỉ có hiệu lực khi dựa trên sự tự nguyện, trên cơ sở hiểu biết rõ về loại dữ liệu cá nhân 
được xử lý, mục đích xử lý, bên kiểm soát dữ liệu cá nhân và quyền của chủ thể, được biểu đạt rõ ràng và cụ thể cho từng mục đích - sự im 
lặng không được coi là sự đồng ý.
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Hồ sơ đánh giá tác động và cập nhật hồ sơ đánh giá tác động
Tổng quan

 Bắt buộc đối với bên kiểm soát dữ liệu cá nhân và bên 
kiểm soát và xử lý dữ liệu cá nhân

 Bên xử lý dữ liệu cá nhân thực hiện trên cơ sở hợp đồng

Được áp dụng khi:
(i) Chuyển dữ liệu đang lưu trữ tại Việt Nam đến hệ thống lưu trữ ngoài lãnh thổ 

Việt Nam.
(ii) Cơ quan, tổ chức, cá nhân tại Việt Nam chuyển dữ liệu cá nhân cho tổ chức, cá 

nhân ở nước ngoài.
(iii) Dữ liệu được thu thập tại Việt Nam được xử lý bằng nền tảng ở ngoài lãnh thổ 

Việt Nam.

Đánh giá tác động xử lý dữ liệu Đánh giá tác động chuyển dữ liệu xuyên biên giới

 Ngay lập tức, khi: (i) tổ chức lại; (ii) thay đổi thông tin về nhà cung cấp dịch vụ bảo vệ DLCN; hoặc (iii) thay đổi dịch vụ xử lý DLCN.

 Định kì 6 tháng, đối với các trường hợp khác.

Cập nhật
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Mối quan hệ với các quy định khác
Tổng quan

Luật Bảo vệ Quyền lợi 
Người tiêu dùng 2023 Luật Bảo vệ Dữ liệu Cá nhân 2025 Luật Dữ liệu 2024

Đánh giá 
tác động

Chấp thuận rõ ràng, 
có thông tin và mục 

đích cụ thể

Miễn trừ sự đồng ý: Có thỏa 
thuận riêng; Yêu cầu trước bán 
hàng của người tiêu dùng; 
Thực hiện nghĩa vụ pháp lý.

Lựa chọn của người tiêu dùng: 
Người tiêu dùng phải được lựa 
chọn cho phép hoặc không cho 
phép thực hiện các hành vi: 
• Chia sẻ thông tin cho bên thứ 

ba (trừ khi chia sẻ hợp pháp 
theo quy định hoặc hai bên có 
thỏa thuận)

• Sử dụng thông tin của mình 
cho mục đích quảng cáo hoặc 
thương mại.

Thủ tục yêu cầu:
Hồ sơ đánh giá rủi ro:

Đối với dữ liệu cốt lõi và dữ liệu quan trọng.
Báo cáo hàng năm; lưu trữ để kiểm tra.

Bao gồm việc sử dụng dữ liệu, các rủi ro, biện 
pháp bảo vệ, tài liệu pháp lý.

Đánh giá tác động xuyên biên giới:
Đối với việc chuyển dữ liệu cốt lõi/
dữ liệu quan trọng ra nước ngoài.

Nộp cho Bộ (An ninh/Quốc phòng).
Dữ liệu cốt lõi cần chấp thuận; dữ liệu quan 

trọng chỉ cần thông báo (trước 15 ngày).
Phải cập nhật hồ sơ nếu có chi tiết trong 

chuyển dữ liệu thay đổi.
Một số trường hợp khẩn cấp/ký kết hợp đồng 
được miễn trừ chấp thuận trước, nhưng vẫn 

phải báo cáo sau đó.
Cơ quan, tổ chức đã thực hiện đánh giá tác 

động theo Luật BVDLCN không cần thực 
hiện lại đánh giá này theo 

Luật Dữ liệu
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Vương Quốc Anh. Tất cả các quyền được bảo hộ.

Quyền của chủ thể dữ liệu cá nhân
Tổng quan

Được giữ lại từ Nghị định 13 với cách diễn đạt được sửa đổi

Được thông 
báo

YÊU CẦU 
cung cấp
xóa bỏ
hạn chế
phản đối

Khiếu nại
Tố cáo

Khởi kiện
Yêu cầu bồi 

thường

Đưa ra và 
rút lại sự 

chấp thuận

Xem, chỉnh 
sửa hoặc 
yêu cầu 

chỉnh sửa

Yêu cầu áp 
dụng các biện 
pháp bảo vệ

Các nguyên tắc khi thực hiện quyền của chủ thể dữ liệu cá nhân

TUÂN THỦ quy định của pháp luật và nghĩa vụ theo hợp đồng
NHẰM bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của chính chủ thể dữ liệu 
cá nhân đó

KHÔNG 
ĐƯỢC

 Gây khó khăn hoặc cản trở việc thực hiện quyền và nghĩa 
vụ hợp pháp của bên kiểm soát dữ liệu cá nhân, bên kiểm 
soát và xử lý dữ liệu cá nhân, bên xử lý dữ liệu cá nhân

 Xâm phạm đến quyền và lợi ích hợp pháp của Nhà nước, 
cơ quan, tổ chức, cá nhân khác
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Yêu cầu mới đối với từng lĩnh vực

Sức khỏe & Bảo hiểm
(Điều 26) 

Lao động
(Điều 25)

Tài chính & Ngân hàng
(Điều 27) 

Quảng cáo
(Điều 28) 

Mạng xã hội
& Truyền thông trực tuyến

(Điều 29)

Công nghệ tiên tiến
(Điều 30)
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Lao động
Các yêu cầu mới đối với từng lĩnh vực

• Áp dụng biện pháp công nghệ, kỹ thuật phải bảo 
đảm quyền, lợi ích của người lao động và trên 
cơ sở thông báo cho người lao động.

• CẤM xử lý dữ liệu cá nhân thu thập từ các biện 
pháp công nghệ, kỹ thuật trái pháp luật.

• Việc lưu trữ dữ liệu cá nhân của người lao động 
trên nền tảng đám mây KHÔNG phải thực hiện 
quy định về đánh giá tác động chuyển dữ liệu cá 
nhân xuyên biên giới – Điều 20.6(b)

03. Áp dụng biện pháp công nghệ, 
kỹ thuật

02. Quản lý, sử dụng lao động

• Sự đồng ý là bắt buộc
• CHỈ yêu cầu cung cấp thông tin phục vụ cho mục 

đích tuyển dụng và mục đích khác theo thỏa thuận
• Xóa hoặc hủy thông tin của người dự tuyển trong 

trường hợp KHÔNG tuyển dụng, trừ trường hợp có 
thỏa thuận khác.

01. Tuyển dụng

• Luật BVDLCN, Bộ luật Lao động, Luật Việc làm, 
Luật Dữ liệu và các văn bản pháp luật khác liên 
quan.

• Lưu trữ theo quy định của pháp luật hoặc theo 
thỏa thuận.

• Xóa bỏ hoặc hủy dữ liệu cá nhân khi chấm dứt 
quan hệ lao động, trừ trường hợp theo thỏa thuận 
hoặc pháp luật có quy định khác.
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Sức khỏe & Bảo hiểm 
Các yêu cầu mới đối với từng lĩnh vực

Tuân thủ các quy định về 
bảo vệ dữ liệu cá nhân

Sự đồng ý là bắt buộc
trừ trường hợp vì các Lợi ích Chính 
đáng và Hợp pháp

Yêu cầu bằng văn bản từ chủ 
thể dữ liệu cá nhân là bắt buộc
Cung cấp cho tổ chức cung cấp dịch vụ 
chăm sóc sức khỏe hoặc dịch vụ bảo 
hiểm sức khỏe

Việc chuyển dữ liệu cá nhân 
phải được nêu rõ trong hợp 
đồng với khách hàng

Sự đồng ý

Cung cấp dữ liệu

Nhà phát triển 
ứng dụng

Doanh nghiệp tái bảo hiểm, 
nhượng tái bảo hiểm
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Tài chính & Ngân hàng
Các yêu cầu mới đối với từng lĩnh vực

TỔ chức Tài chính & Ngân hàng

Tổ chức thông tin tín dụng

 Sự đồng ý là bắt buộc để chấm điểm tín dụng.
 Thông báo cho chủ thể DLCN trong trường hợp lộ, mất thông tin về tài 

khoản ngân hàng, tài chính, tín dụng và thông tin tín dụng.
 Thực hiện các quy định bảo vệ dữ liệu cá nhân nhạy cảm, các tiêu 

chuẩn an toàn, bảo mật trong hoạt động tài chính, ngân hàng theo 
quy định của pháp luật.

 CHỈ thu thập dữ liệu cá nhân phục vụ cho hoạt động thông tin tín dụng 
từ các nguồn phù hợp với pháp luật liên quan.

 Áp dụng các biện pháp phòng chống truy cập, sử dụng, chỉnh sửa 
trái phép dữ liệu cá nhân.

 Có giải pháp khôi phục dữ liệu cá nhân trong trường hợp bị mất.
 Bảo mật trong quá trình chấm điểm tín dụng.
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Quảng cáo
Các yêu cầu mới đối với từng lĩnh vực

Hoạt động quảng cáo
(quy định chung)
Tuân thủ quy định của pháp luật về phòng, 
chống thư rác và pháp luật về quảng cáo.

Cá nhân hóa quảng cáo 
(bao gồm quảng cáo theo hành vi, theo mục 
tiêu cụ thể và cá nhân hóa) 
 Sự đồng ý của chủ thể dữ liệu cá nhân là bắt 

buộc đối với việc theo dõi trang thông tin 
điện tử và ứng dụng

 Cơ chế từ chối chia sẻ dữ liệu là bắt buộc 
 Xác định thời gian lưu trữ
 Xóa hoặc hủy dữ liệu khi không còn cần thiết

Nhà cung cấp dịch vụ quảng cáo
 Sự đồng ý là bắt buộc trên cơ sở thông báo 

và cung cấp cơ chế từ chối chia sẻ dữ liệu

 CHỈ xử lý dữ liệu nhận được thông qua thỏa 
thuận hoặc thu thập từ hoạt động kinh doanh

 Việc thuê tổ chức khác thực hiện toàn bộ 
dịch vụ quảng cáo có sử dụng DLCN là 
KHÔNG được phép. 

 Nhà cung cấp dịch vụ quảng cáo phải chịu 
trách nhiệm chứng minh
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Mạng xã hội & Truyền thông trực tuyến 
Các yêu cầu mới đối với từng lĩnh vực

Thông báo
Khi cài đặt và sử dụng

Xác thực
Cấm yêu cầu hình ảnh/video 
chứa nội dung giấy tờ tùy thân 
để xác thực

Cookies
Cơ chế từ chối

Giám sát
Cơ chế “Không theo dõi” 
hoặc yêu cầu sự đồng ý

Nghe lén, 
nghe trộm
Khi có sự đồng ý, trừ 
trường hợp pháp luật có 
quy định khác

Chính sách & Cơ chế
 Công khai chính sách bảo mật
 Cung cấp cơ chế (i) truy cập, 

chỉnh sửa, xóa dữ liệu; (ii) 
thiết lập quyền riêng tư; (iii) 
báo cáo

 Xây dựng quy trình xử lý vi 
phạm về bảo vệ dữ liệu cá 
nhân hiệu quả
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Công nghệ tiên tiến 
Các yêu cầu mới đối với từng lĩnh vực

 Xử lý đúng mục đích và giới hạn trong phạm vi cần thiết, bảo 
đảm quyền và lợi ích hợp pháp của chủ thể dữ liệu cá nhân

 Tuân thủ quy định pháp luật, và phù hợp với chuẩn mực đạo 
đức, thuần phong mỹ tục của Việt Nam

 Được tích hợp bảo mật dữ liệu, phương thức xác thực và 
quyền truy cập 

 Bảo vệ dựa trên mức độ rủi ro bằng Trí tuệ nhân tạo
 Cấm việc sử dụng gây tổn hại đến an ninh quốc gia, trật tự 

xã hội, hoặc sức khỏe của người khác

Frontier 
Technologies

Vũ trụ ảo
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Các khía cạnh cần được hướng dẫn thêm
Khung Pháp lý về Dữ liệu Cá nhân

01 Phân loại Dữ liệu cá nhân cơ bản

02 Phân loại Dữ liệu cá nhân nhạy cảm

03 Quyền và trách nhiệm của chủ thể dữ liệu cá nhân

04 Trách nhiệm hợp tác quốc tế

05 Phương pháp tính khoản phạt dựa trên doanh thu đối với hành 
vi vi phạm

06 Hình thức đồng ý của chủ thể dữ liệu cá nhân

07 Các yêu cầu tuân thủ đối với việc chuyển giao dữ liệu cá nhân

08 Trường hợp không phải thực hiện đánh giá tác động chuyển dữ 
liệu cá nhân xuyên biên giới 

09 Đánh giá tác động chuyển dữ liệu cá nhân xuyên biên giới

10 Đánh giá tác động xử lý dữ liệu cá nhân

11 Cập nhật hồ sơ đánh giá tác động xử lý và chuyển dữ liệu cá 
nhân

12 Nội dung thông báo vi phạm quy định bảo vệ dữ liệu cá nhân

13 Bảo vệ dữ liệu cá nhân trong các hoạt động tài chính, ngân hàng 
và hoạt động thông tin tín dụng

14 Bảo vệ dữ liệu cá nhân trong các hoạt động liên quan đến công 
nghệ tiên tiến

15 Thông báo về việc xử lý dữ liệu sinh trắc học gây tổn hại cho chủ 
thể dữ liệu cá nhân

16 Điều kiện năng lực và nhiệm vụ của bộ phận/nhân sự bảo vệ dữ 
liệu cá nhân

17 Quy trình kiểm tra hoạt động bảo vệ dữ liệu cá nhân

18 Hỗ trợ tuân thủ cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ, doanh nghiệp 
khởi nghiệp, và doanh nghiệp siêu nhỏ
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Khuyến nghị của chúng tôi: 
Doanh nghiệp nên chuẩn bị gÌ?
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Lộ trình tuân thủ đối với Luật BVDLCN mới
Doanh nghiệp nên chuẩn bị gì?

04
Phát triển khung 
quy định
Phát triển và/hoặc điều chỉnh 
biện pháp tuân thủ - bao gồm 
các khía cạnh về tài liệu, tổ 
chức, kỹ thuật và nhân sự

01
Lập sơ đồ dữ liệu
Xem xét hoạt động của tổ 
chức 

Phát triển Hồ sơ hoạt động 
xử lý (ROPA) 

02
Phân tích khoảng 
trống
Phát triển Khung quy định 
tuân thủ

Xác định các khoảng trống và 
điểm cải thiện trong tuân thủ 

03
Báo cáo đánh giá 
tác động
Chuẩn bị và nộp các hồ sơ 
bắt buộc cho BCA

Phản hồi và theo dõi các yêu 
cầu từ BCA

05
Nâng cao nhận thức
Triển khai đào tạo cho người 
lao động

06
Giám sát & cập nhật
Cơ chế soát xét và cập nhật 
định kỳ (ngay lập tức hoặc 
định kỳ 6 tháng)

Các bước cần thực hiện

• Áp dụng cho các tổ chức có khung bảo vệ dữ liệu cá nhân ở giai đoạn đầu
• Áp dụng cho các tổ chức đã có khung bảo vệ dữ liệu cá nhân theo luật quốc tế, cần điều chỉnh để tuân thủ quy định pháp luật Việt Nam.
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Chuyển tiếp từ Nghị định 13
Doanh nghiệp nên chuẩn bị gì?

04
Cập nhật khung quy định
Soát xét và cập nhật các biện pháp bảo vệ 
hiện có dựa trên phân tích khoảng trống 

01
Phân tích khoảng trống
Phát triển Khung quy định tuân thủ

Xác định các khoảng trống và điểm cải thiện 
trong tuân thủ 

02
Lập sơ đồ dữ liệu
Cập nhật ROPA 

03
 Báo cáo đánh giá tác động
Chuẩn bị và nộp các cập nhật đối với hồ sơ 
đã nộp 

Cập nhật hồ sơ đã nộp định kỳ 6 tháng

Các bước cần thực hiện

Áp dụng cho tổ chức đã thực hiện các biện pháp tuân thủ theo Nghị định 13
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Thảo luận – Q&A
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Câu hỏi 1
Tác động của Luật Bảo vệ Dữ liệu Cá nhân mới đối với các doanh nghiệp 
hoạt động trong lĩnh vực sản xuất là gì?
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Câu hỏi 2
Doanh nghiệp cần tuân thủ theo lộ trình hoặc thời gian biểu nào theo Luật 
mới?
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Câu hỏi 3
Các loại báo cáo hoặc thông báo nào mà doanh nghiệp phải nộp cho cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền liên quan đến quy trình xử lý dữ liệu cá 
nhân?
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Câu hỏi 4
Địa chỉ email công ty cấp cho nhân viên có được xem là dữ liệu cá nhân 
không? Nếu có, thì các tệp tin cá nhân lưu trữ trên máy tính do công ty cấp 
được xem là tài sản của công ty hay dữ liệu cá nhân?
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Câu hỏi 5
Theo Luật Dữ liệu và Nghị định số 65/2025/NĐ-CP, nếu dữ liệu cốt lõi bao 
gồm dữ liệu cá nhân được chuyển ra nước ngoài, doanh nghiệp phải nộp 
báo cáo đánh giá cho Bộ Công an. Trường hợp một báo cáo tương tự đã 
được nộp theo Nghị định 13, thì liệu có cần phải nộp thêm một báo cáo 
riêng theo Luật Dữ liệu không?



Xin cảm ơn!
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Liên hệ với chúng tôi
Email: info@kpmg.com.vn

Trần Bảo Trung
Giám Đốc
Bộ phận tư vấn Bảo vệ Dữ liệu Cá nhân
KPMG Việt Nam

Một vài hoặc tất cả các dịch vụ được miêu tả trong tài liệu này có thể sẽ không được phép cung cấp cho khách 
hàng kiểm toán của KPMG và các công ty liên kết hoặc các công ty liên quan của các khách hàng đó.
.Mọi thông tin trong tài liệu này đều là thông tin chung và không nhằm mục đích cung cấp tư vấn cho trường hợp cụ thể của bất kỳ tổ chức hay cá nhân nào. Mặc dù 
chúng tôi cố gắng cung cấp thông tin chính xác và cập nhật nhất một cách có thể, chúng tôi không thể đảm bảo rằng những thông tin này còn chính xác lúc người đọc 
nhận được hoặc sẽ duy trì tính chính xác này trong tương lai. Bất cứ ai cũng không nên quyết định hành động dựa trên những thông tin trong tài liệu này nếu không 
có sự tư vấn phù hợp từ các chuyên gia sau khi xem xét từng tình huống cụ thể.

Tên và biểu tượng KPMG là nhãn hiệu thương mại được cấp phép sử dụng cho các công ty thành viên độc lập của tổ chức các công ty KPMG toàn cầu.
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